
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する方針 

株式会社アークは、採用選考や説明会・インターンシップ等にご参加いただく皆さま（以下「求職者

等」）が、安心して選考に臨めるよう、以下の方針に基づき必要な措置を講じます。 

1. 基本方針 

当社の従業員は、採用選考、説明会、インターンシップ等、求職者等との求職活動等に関するすべて

の接点において、性的な言動を一切行いません（対面・オンライン・SNS 等を問いません）。 

該当する言動があった場合は、就業規則に基づき厳正に対処します。 

2. 対象となる行為 

性別、性的指向、性自認を問わず、以下のような行為が対象となります。 

⚫ 性的な事実関係や、業務・選考に無関係な容姿等について尋ねること 

⚫ 身体に不必要に触れること 

⚫ 私的な食事や飲酒、個別の面会等に執拗に誘うこと 

⚫ わいせつな内容や、不適切なメッセージ・画像を送ること 

⚫ 性的な情報を流布すること 

3. 選考時のルール 

採用選考に関わる全ての従業員（面接官、社員面談担当者等）に対し、以下のルールを研修等により

周知・徹底しています。 

⚫ 選考・面談に関わる従業員は、求職者等と個人の SNS（LINE 等）を用いた個人的な連絡先の交

換や、選考外での私的な面会を行いません 

⚫ 面談や面接は原則として複数名で対応し、当社事業所またはオンライン等、会社が定めた適切な

環境で実施します。 

⚫ 面談や面接を 1 対 1 で実施する場合は、ハラスメント防止および選考の公正性確保を目的と

して、求職者等の同意を得た上で面談内容の録音を行わせていただきます。 

4. 相談窓口 

当社の採用活動において、不適切な言動やお困りごと、不安に感じたことがあった場合は、下記まで

ご連絡ください。ご相談内容および事実確認の過程で取得した情報は、細心の注意をもって管理し、

プライバシー保護のために必要な措置を講じます。また、相談を理由に選考上不利益な扱いを行うこ

とは決してありません。 

● 窓口：総務部 

● 電話番号：0120-377-700 

● メールアドレス：saiyo-tanto@arc-eco.co.jp 

● 受付時間：9:00～18:00（※土日を除く） 

5. 相談後の対応 

事実関係を迅速・正確に確認のうえ、被害への配慮措置と行為者への適正な措置を講じ、再発防止に

努めます。 

制定日：2026 年 9 月 24 日 

株式会社アーク 

代表取締役 渡邊 賢二 


